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1. Indledning

Den Lokale Undervisningsplan (LUP) pa Social- og sundhedsuddannelserne pa Uddannelsescenter
Diakonissestiftelsen (UCD) beskriver formal, rammer og leeringsaktiviteter pa Grundforlgb 1.

I undervisningsplanen for Grundforlgb 2 rettet mod social- og sundhedshjeelperuddannelsen
henvises der til fglgende love og bekendtggrelser:

”Bekendtggrelse af lov om erhvervsuddannelser” - LBK nr. 956 af 21/06/2022

”Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser” BEK nr. 2499 af 13/12/2021

”Bekendtggrelse om grundfag, erhvervsfag m.v.” - BEK nr. 555 af 27/04/2022.
”Bekendtggrelse om prgver og eksamen i grundleeggende erhvervsrettede uddannelser” — BEK
nr. 41 af 16/01/2014

Undervisningsplanen er et feelles arbejdsredskab for undervisere, ledelse og Det Lokale
Uddannelsesudvalg (LUU).
Formélet med undervisningsplanen pa Grundforlgb 1 er at informere om

maélsetninger, indhold, struktur og organisering, samt det padagogiske og didaktiske
grundlag for elevens lering.

Kim Petersen
Rektor

UC Diakonissestiftelsen



2. Generelt om Social- og sundhedsuddannelserne pa Uddannelsescenter

Diakonissestiftelsen

Den danske Diakonissestiftelse er en privat selvejende institution, hvis virke hviler pa et
folkekirkeligt grundlag, jf. Diakonissestiftelsens vedtaegter.
https://www.diakonissestiftelsen.dk/media/6277/vedtaegt-fonden-den-danske-diakonissestiftelse-
20201217.pdf

Social- og sundhedsuddannelserne samarbejder med Det Lokale Uddannelsesudvalg om
tilretteleeggelse og gennemfgrelse af uddannelsen. Undervisningsplanen bliver lgbende revideret i
det omfang, der er behov for det, hvilket sker i samarbejdet mellem ledelse, undervisere og Det
Lokale Uddannelsesudvalg.

Neerveaerende lokale undervisningsplan er geldende for elever med uddannelsesstart fra 1. august
2022 og fremefter.

Undervisere og ledelse pa grundforlgb og hovedforlgb arbejder teet sammen for at sikre, at
progressionen i uddannelsesniveauerne er optimal for eleverne.

I Uddannelsesadministrationen er der ansat uddannelsessekreteerer, koordinatorer og
uddannelsesvejledere, hvis opgave det bl.a. er at sgrge for, at de administrative forhold
fungerer.

2.1. De politiske mal med uddannelsen
De overordnede politiske mal i erhvervsuddannelserne udger ogsa rammen for social- og
sundhedsuddannelsen. Mélene er:

Flere elever skal veelge en erhvervsuddannelse efter 9./10. klasse

Flere elever skal fuldfgre en erhvervsuddannelse

Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan
Tilliden til og trivslen pa erhvervsuddannelserne skal styrkes

Ll e

Formaélet med undervisningen pd Grundforlgb 2 er at forberede eleverne fagligt og personligt til at
starte pa et hovedforlgb inden for social- og sundhedsuddannelserne, sé eleverne kan opfylde
overgangskravene til hovedforlgbet. Grundforlgb 2 varer 20 uger.

2.2. Praktiske oplysninger
Oplysninger om skolen og uddannelsens opbygning og indhold findes pa skolen hjemmeside:
www.diakonissestiftelsen.dk/sosu.

Her findes oplysninger om:

e Adgangskrav og optagelse
¢ De enkelte holds starttidspunkter


https://www.diakonissestiftelsen.dk/media/6277/vedtaegt-fonden-den-danske-diakonissestiftelse-20201217.pdf
https://www.diakonissestiftelsen.dk/media/6277/vedtaegt-fonden-den-danske-diakonissestiftelse-20201217.pdf
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¢ Realkompetencevurdering i forbindelse med optagelse
e Regler for fremmgde og fraveer

e Ordensregler

e Klagevejledninger

e Generelle prgvebestemmelser og prgvevejledninger.

2.3. Veerdigrundlag

Uddannelserne bygger sit peedagogiske virke pa grundleggende demokratiske veerdier, hvor en
hgj grad af selvsteendighed, medmenneskelighed og deltagelse i sociale og kulturelle
feellesskaber, samt mangfoldigheden vagtes. Vi vaerdsatter veerdier som: Medmenneskelighed,
ordentlighed, faglighed, synergi og nytenkning hgjt i sdvel samarbejdet internt pa skolen
mellem elever, undervisere og ledelse som med eksterne samarbejdspartnere. Vier et
traditionsbundet sted med mange faste traditioner, bl.a. juleafslutning, feellessang ved
holdafslutninger, nélefester, tirsdagssamlinger mv.

2.4. Det paedagogiske og didaktiske grundlag

Vores uddannelses- og laeringssyn tager udgangspunkt i, at eleverne er sociale og ansvarlige, og at
alle har et personligt udviklingspotentiale. Leering ses derfor udviklet af og i sociale
sammenhange, hvor resultatet af leeringsprocessen er afheengig af vekselvirkningen mellem den
enkelte elevs samspil med omgivelserne, samt bearbejdning og refleksion over de oplevelser, som
leeringssituationen byder pa. P4 Grundforlgb 1 er uddannelsesrammerne derfor tilrettelagt, sa
understgtter dialog og lering.

Undervisningen er organiseret i leeringsaktiviteter i temaer, der integrerer de fag, der indgar i
erhvervsfag 1, 2 og 3 samt udvalgte valgfag og grundfag pa en tveerfaglig og helhedsorienteret
méade. Grundforlgb 1 er tilrettelagt med det centrale udgangspunkt, at eleven

tilegner sig viden, feerdigheder og kompetencer med henblik pa at erhverve forudsatninger
for at starte pd og gennemfgre et Grundforlgb 2.

Leeringsaktiviteterne er af erhvervsfaglig karakter og er derfor tilrettelagt med teet reference til
praksis. Eleven far mulighed for at arbejde med problemstillinger, der styrker de
erhvervsfaglige kompetencer. De afvekslende principper og metoder i undervisningen er valgt
med henblik pa at styrke elevernes laering, motivation for laering og udvikling samt give dem
indblik i egne faglige og personlige potentialer via feedback.

[ undervisningen er der fokus pa elevens leering, og der veksles mellem nedenstaende
principper og metoder, som kan tilgodese differentiering i undervisningen:

e Oplaeg fra underviser med henblik pé feelles diskussion i klassen

e Arbejde i teams/makkerskabsgrupper

e Casearbejde

e Projektorienteret arbejde

e Praksisnere gvelser fx simulations-/rollespil

Uanset hvilket princip, der undervises ud fra, anser vi elevernes trivsel og et godt socialt
feellesskab i klassen som en vigtig forudseetning for, at den tilsigtede leering kan finde sted.



Undervisningsdifferentiering:

Den mangfoldige sammensetning af elever i forhold til bade faglige, sociale, kulturelle, sproglige og
personlige kompetencer og erfaringer, forudsetter, at der pa skolen anvendes en vifte af metoder til
undervisningsdifferentiering, hvilket er et omrade, som lgbende videreudvikles.

Se skolens Feelles Pedagogiske Didaktiske Grundlag (FPDG) her: paedagogisk-didaktisk-grundlag-rev-
180118.pdf (diakonissestiftelsen.dk)

2.4.1. Leeringsmiljp

Da vi er en lille skole, tilbydes eleven trygge rammer med et neert forhold til sine leerere. Dette skal
veere er med til at skabe gode relationer mellem laerer og elever og eleverne indbyrdes. P4 skolen
far eleven en fast kontakt- og klasselaerer, og der vil veere mulighed for ekstra stgtte igennem
elevens uddannelsesforlgb. Undervisningen vil veere en kombination af klasseundervisning,
individuelle opgaver og gruppearbejde med fokus pa, at alle opndr en hgj faglighed gennem
personlig leering og motivation. Vi forventer en hgj grad af deltagerinvolvering og
deltageraktivitet i undervisningen. Der er tydelige mal for undervisningen, god planlagning og
Kklar styring af undervisningen. Leereren har afggrende indflydelse pd karakteren af
leeringsmiljget.

Dele af undervisningsforlgbet ligger fast, men eleven har ogsa selv mulighed for at praege
indholdet med forskellige valgfag og projekter. Vi forventer, at eleven er aktiv i arbejdet med at
tilegne sig viden, feerdigheder og kompetencer med henblik pa at na de faglige mal.
Leeringsmiljget vil veere med til at styrke deltagernes motivation, &benhed og aktivitet med
henblik pa de leeringsmuligheder, der ligger i situationen. Skolens leeringsmiljg vil styrke
deltagernes vilje til og muligheder for at leere noget. Leeringsmiljget pd Uddannelsescenter
Diakonissestiftelsen er karakteriseret ved, at det giver mulighed for gode sociale relationer, hgj
grad af tryghed, tolerance og dbenhed, klarhed om normer og regler samt engagement. Der er
grupperum, hvor eleverne kan arbejde uforstyrret eller benytte til samveer af social karakter.

Pa Uddannelsescenter Diakonissestiftelsen er der etableret et seerligt miljg, der giver gode
muligheder for et godt socialt faellesskab med henblik p4a, at alle elever trives pa skolen. Samlet
kan man sige, at leerer og elever skal opleve sig som en del af et socialt feelleskab, hvor der er
gensidig respekt og accept, hvor der er tolerance og tryghed, og hvor der er engagement bl.a.
igennem faste sociale arrangementer i klassen. Dette anser vi som vigtigt i forhold til at skabe
motivation for leering, og dermed gge elevens muligheder for at gennemfgre uddannelsen.
Udviklingen af skolens laeringsmiljg er en dynamisk proces, og der arbejdes lgbende med dette.

2.12. Fastholdelse og trivsel

Hensigten med et godt og velfungerende uddannelsesmiljg er at skabe trivsel, og derfor har vi pa
skolen udarbejdet et saet trivsels- og ordensregler, som skal folges af alle elever pa skolen. Derudover
har vi et beredskab omkring elever, der er i fare for psykisk mistrivsel samt regelseet for fraveer.

Laes mere om fastholdelse og trivsel her: https://www.diakonissestiftelsen.dk/sosu/for-elever/trivsel-

og-orden
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3. Social- og sundhedsuddannelserne

GF2 SSH —
20 uger —
GF1-20 7
uger
\ GF2 SSA - N SSA —2 ar, 9 mdr.
20 uger og 3 uger

Som det fremgéar af figuren starter uddannelsen med Grundforlgb 1 (GF1) pa 20 uger, som er for de
elever, der kommer direkte fra grundskolens 9./10. klasse. Hvis det er mere end 1 ar siden 9. eller 10.
Kklasse blev afsluttet, skal eleven starte pd Grundforlgb 2 (GF2), som ogsa varer 20 uger. Pa
Grundforlgb 2 veelger man retning mod enten Social- og sundhedshjelper (SSH) eller Social- og
sundhedsassistent (SSA).

3.2. Uddannelsesforlgbets indhold og organisering

P4 Grundforlgb 1 er leeringsaktiviteterne bygget op i temaer, sd de faglige mdl i erhvervsfag 1, 2 og 3
samt en raekke forskellige valgfag indgér i en tveerfaglig sammenhang, der tilgodeser et
helhedsorienteret perspektiv i undervisningen.

Derudover undervises eleverne lgbende i dansk, sdledes at de opnar et E- eller et D-niveau. Dansk
udger i alt 4 uger af det samlede forlgb.

Tema 1: "Introduktion” — indeholder erhvervsfaget erhvervsintroduktion

Tema 2: ”Arbejdspladskultur” — indeholder erhvervsfagene arbejdspladskultur, samfund og sundhed
samt praktikpladssggning

Tema 3: ”Faglig viden” — indeholder erhvervsfagene arbejdsplanlegning og samarbejde, faglig
dokumentation, faglig kommunikation samt innovation og metodelere.

Eleverne tilbydes udover temaerne valgfag (herunder engelsk som de aktivt skal fraveelge, hvis de
ikke gnsker det) og grundfaget dansk, som indgdar tveerfagligt i temaerne.

Derudover vil der pd Grundforlgb 1 veere motion/bevagelse svarende til gennemsnitligt 45 min.
dagligt.

Udover at veere et krav i bekendtggrelsen, mener vi, at motion og bevaegelse fremmer bade:

1) elevernes sundhed i form af en stgrre kropsforstaelse,

2) indleering i form af en bedre koncentrationsevne og sammenhang mellem teori og praksis, samt
3) elevernes trivsel i form af et bedre leeringsmiljg. Vi medtaenker derfor motion og bevaegelse pa
folgende méder:



e Som en integreret eller kombineret del af den daglige undervisning med henblik pa hhv. at
understgtte fagspecifikke leeringsmal (fx leeringsstafet, rollespil) eller at motivere eleverne og gore
dem leeringsparate (fx aktive pauser, icebreaker/teambuilding)

o I form af arlige sundhedsdage for at styrke elevernes sundhed og trivsel samt feellesskabet pa UCD

Grundforlgb 1 er et uddannelsesforlgb pa fuld tid, hvor en uge er fastsat til 26 timer (35 lektioner) i
gennemsnit om ugen. Disse timer er alle leererstyret undervisning. Ud over de 26 lererstyrede timer
er der ogsa tid, hvor eleverne arbejder uden lerer. Skoledagen ligger mellem 8.15-15:30.

3.2.1. Erhvervsfag

Undervisningen i erhvervsfag er praksisbaseret og anvendelsesorienteret. Fagene fastsaettes af
Undervisningsministeriet og er feelles for alle hovedomrader og fagretninger.

Erhvervsfagene er:

- Erhvervsintroduktion,

- Arbejdspladskultur,

- Samfund og sundhed,

- Leerepladssggning

- Arbejdsplanlegning og samarbejde,
- Faglig dokumentation,

- Faglig kommunikation,

- Innovation og iveerksaetteri

- Metodeleere

3.2.2. Grundfag dansk og engelsk

Den eneste prgve, som eleverne pa Grundforlgb 1 skal op til i lgbet af deres 20 ugers forlgb er

prove i grundfaget dansk, hvis de aktiv har fravalgt engelsk, ellers er engelsk ogsa et prgvefag, og det
afgares ved udtraekning, hvilket fag eleven skal til prgve i.

Grundfaget dansk er integreret i tema 1-3. Undervisningen i engelsk vil veere tilrettelagt i
valgfagsugerne. I fagene arbejder eleverne kollaborativt, helhedsorienteret og tveerfagligt for at
understgtte, traene i samarbejde og sikre det faglige udbytte. Vi leegger

veegt pd praksisrelateret undervisning, for at gge elevernes motivation og gere eleverne i stand
til at afprgve hvordan det leerte kan anvendes i praksis inden for erhvervet. Undervisningen er
tilrettelagt undervisningsdifferentieret for at udvikle elevens kompetencer bedst muligt.

3.2.3. Valgfag
Se hvilke valgfag, der udbydes i valgfagskataloget her: Valgfag (diakonissestiftelsen.dk)

4. Beskrivelse af leeringsaktiviteter
Al undervisning er obligatorisk pd Grundforlgb 1. Beskrivelsen af leeringsaktiviteterne tager
udgangspunkt i de temaer, som skolen har valgt at organisere grundfag, erhvervsfag og

valgfag inden for. De forskellige temaer pa Grundforlgb 1 vil blive beskrevet i forhold til
leelringselementer, faglige mal og evaluering, samt temaets varighed i timer og temaernes samspil


https://www.diakonissestiftelsen.dk/sosu/for-elever/valgfag

med grundfaget dansk

Tema

Titel

Varighed

Tema 1

Introduktion Erhvervsfag 1:
e Erhvervsintroduktion (2,0 uger) o
Dansk (0,4 uger)

62,4 timer (2,4 uger) 12
skoledage, heraf 2 dansk

Tema 2

Arbejdspladskultur Erhvervsfag 2:
e Arbejdspladskultur (1,5 uger)

e Lzerepladssggning (1,0 uger)

e Samfund og sundhed (1,5 uger)
e Dansk (0,8 uger)

¢ Valgfag (2 uger)

176,8 timer (6,8 uger) 34
skoledage, heraf 4 dansk

Tema 3

Faglig viden Erhvervsfag 3:
eArbejdsplanlagning og
samarbejde, niv. 1 + niv. 2 (2,0 uger)
e Faglig dokumentation (1,0 uger)

e Faglig kommunikation (1,0 uger)

e Innovation og ivaerkseetteri (1,0
uger)

e Metodelzere (1,0 uger)

e Dansk (1,8 uger)

e Valgfag™® (2 uger)

*evt. prgve i engelsk som en del af
valgfagstimerne, hvis faget
udtraekkes)

254,8 timer (9,8 uger) 49
skoledage, heraf 9 dansk

Afsluttende grundfagsprgve
(Hvis engelsk udtraekkes som
prove er der i stedet 5
skoledages undervisning i
dansk)

Undervisning,
(evt. repetition og pregve i dansk, hvis
faget udtraekkes)

26 timer (1 uge) 5 skoledage

4.1. Temaer

I alt 520 timer (= 20 uger)

4.1.2. Tema 1: Introduktion - Erhvervsfag 1:
I temaet Introduktion arbejdes der med GF1’s faglige temaer og skolen som uddannelsessted, samt
grundleggende principper for gruppearbejde.

Vi introducerer til hvilke erhvervsfaglige uddannelser og fagretninger der er og vi arbejder med

emnet: Hvad kan jeg blive?




Der vil veere fokus pa udvikling af kommunikations- og samarbejdskompetencer med henblik p4, at
kunne fungere i forskellige samarbejdssituationer, samt veelge kommunikationsmader, der passer til
modtageren bade i en uddannelsesmaessig og erhvervsfaglig sammenheng. Endvidere arbejder vi
med arbejdsmiljg, ergonomi og baeredygtighed.

4.1.3. Tema 2: Arbejdspladskultur - Erhvervsfag 2:

I temaet Arbejdskultur arbejdes der med kommunikation pd arbejdspladsen og forstdelsen af
hvorfor samarbejde er vigtigt.

Vi arbejder med selvindsigt - hvem er jeg, hvad kan jeg?

Der vil veere fokus pa at iagttage og beskrive de elementer, som indgar i en enkelt arbejdsproces,
sdledes at alle kan tilretteleegge enkle arbejdsopgaver, samt evaluere og justere processen.

Der arbejdes med betydningen af forskellige samarbejdsrelationer i en virksomhed, og dermed ogsa
betydningen af egen aktive deltagelse i skabelsen af en produktiv arbejdspladskultur.

I teamet arbejdes der ogsa med demokrati og indflydelse pa samfundet, privat gkonomi og
budgetter, samt sundhed, livsstil og seksualitet.

4.1.4. Tema 3: Faglig viden - Erhvervsfag 3

Faglig viden arbejdes der med at kunne reflektere over egen professionelle rolle, samt hvordan man
skaber en feelles arbejdskultur pa arbejdspladsen, sa alle kan trives I hele temaet arbejder eleven
lgbende med at kunne forsta og anvende faglige udtryk og begreber. Derudover arbejder eleven med
faglig dokumentation og evalueringsveerktgjer.

Undervisningen organiseres om cases, gvelser, situations-/ og rollespil og projekter ud fra konkrete
og afgreensede erhvervsfaglige problemstillinger.

Eleven bliver bevidst om at inddrage innovationsmetoder til at skabe nye arbejdsformer. Eleven far
kendskab til forskellige metoder til beskrivelse og vurdering af et arbejdsmiljg, samt
arbejdsprocesser.

5. Bedgmmelse og evaluering

Evaluering udferes med omtanke og i respekt for de involverede personer. P& skolen opfatter vi
evaluering og bedgmmelse som et brugbart middel til at vurdere savel den enkelte elev som
undervisningen. Evalueringerne foregar derfor lgbende og ses som en del af kvalitetssikringen
af uddannelsen.

Bedgmmelsen skal medvirke til at:

. Eleven bliver bevidst om, hvad eleven er god til
. Eleven bliver bevidst om omrader, der kraever en ekstra indsats
. Eleven bliver inspireret til yderligere leering

For at tilgodese formalet med bedgmmelsen foretager underviserne derfor lgbende en
bedgmmelse af elevens praestationer under hele elevens uddannelse. Bedgmmelsen foretages i
henhold til skolens bedgmmelsesplan. Uddannelsens bedgmmelsesplan bestar af faglgende dele:

e Lgbende evalueringer

e Bedommelsen bestdet/ikke bestdet, opfyldelse af faglige mal i erhvervsfag 2 og 3
e Standpunktskarakter og prgve i Dansk

10



5.1.1 Lgbende evalueringer og feedback

I gensidig dialog med underviserne vil eleven lgbende f en mundtlig bedgmmelse af sine
preestationer. Derudover arbejder eleven med selvevaluering, sa eleven aktivt kan indga i
evaluering af egen laering. Det anvendte selvevalueringsredskab er Blooms kognitive taksonomi,
samt Krathwohls affektive taksonomi.

Eleverne introduceres til taksonomierne i temaet: “Introduktion” og stgttes lgbende gennem
uddannelsen i evalueringsprocessen.

5.1.2 Opfyldelse af faglige mal

Elevens faglige udvikling bedgmmes af underviserne ud fra de faglige mal for Grundforlgb 1 i
forhold til, hvordan eleven reflekterer og handler i teoretiske og erhvervsfaglige sammenhange.

Der vurderes pd, i hvilket omfang eleven opfylder de faglige mal, der er galdende for erhvervsfag
2 og 3, hvorfor der foretages en lgbende bedgmmelse af elevens faglige og personlige udvikling
frem imod de krav, der stilles ved overgangen til Grundforlgb 2.

Eleven bedgmmes pa baggrund af sine daglige bidrag i undervisningen og pd baggrund af
individuelle prever. Tilsammen giver disse en vurdering af, om de faglige méal er bestdet/ikke
bestaet.

Vurderingen finder sted til sidst i hvert tema.

5.1.3 Standpunktskarakter og pr@ve i grundfag

I grundfagene (dansk, engelsk) far eleven en standpunktskarakter efter 7-trins skalaen. Eleven skal
endvidere til mundtlig prgve i et af fagene i slutningen af forlgbet. Det afgares ved udtraekning,
hvilket fag eleven skal til prgve i. En afgivet provekarakter erstatter standpunktskarakteren.
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